Vragen en antwoorden Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland

1. Waarom huurt de Veiligheidsregio extern personeel in?

De inzet van extern personeel bevordert de flexibiliteit. Op onderdelen is het hebben van eigen
expertise die slechts beperkt wordt ingezet te kostbaar. Zo wordt gebruik gemaakt van extern
personeel:

- bij vervanging in geval van langdurige afwezigheid (bv. ziekte of zwangerschap);

- indien sprake is van een piekbelasting of onregelmatig verlopende capaciteitsbehoefte, zoals
bij opleidingsprogramma’s (bv. vakspecialisten, instructeurs);

- in geval van extern gefinancierde activiteiten/projecten, zoals ontvangen subsidies of
opdrachten van stadsdelen.

2. Hoe wordt de vergoeding bepaald?
Op basis van gangbare tarieven in de markt voor de gevraagde expertise en op basis van de
duur van de opdracht.

3. Wordt de inhuur van externen aanbesteed? Zo nee, waarom niet?

Nee. In de praktijk komt het bij de VrAA niet voor dat de (ingeschatte) opdrachtsom de
aanbestedingsgrenzen voor inhuur externen overschrijdt. Zodra dat wel zo is zal er uiteraard
conform regels aanbesteed worden.

4. Wanneer worden de betaalde vergoedingen specifiek in de jaarverslagen opgenomen?
Indien de betreffende functionaris valt onder art. 4.1, tweede lid WNT.

5. Waarom wijkt de vergoeding die voor de stafcommandant in het jaarverslag van 2016
(97.500 euro) is opgenomen af van de gegevens die aan ons zijn verstrekt (106.000 euro)?
De eerder aan u verstrekte gegevens zijn gebaseerd op de realisatiecijfers over 2016, per 10
Januari 2017. Nadien heeft er nog een correctie plaatsgevonden op de te verwachten facturen
van de Nationale Politie.

De brandweercommandant is in dienst bij de Nationale Politie. Hij is voor de duur van drie jaar
gedetacheerd vanuit de politie bij de Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland. Voor zijn
detachering wordt een vergoeding betaald aan de Nationale Politie. Deze vergoeding betreft de
totale personeelskosten. Het genoemde bedrag betreft daarmee niet het salaris van de
commandant.

(red. De gegevens van Amsterdam-Amstelland zijn half februari verstrekt)

6. Hoe kunnen de bedragen die betaald worden aan externen worden verantwoord in het licht
van de bezuinigingen de afgelopen jaren?

In het geval van de VrAA zijn wij ervan overtuigd dat de inzet van extern personeel heeft
bijgedragen aan de doelmatige besteding van gemeenschapsgeld. Zie tevens de
beantwoording van vraag 1.

7. Hoe kunnen de gemeenteraden hun controlerende rol vervullen als deze gegevens niet
inzichtelijk zijn?

Wij zijn van mening dat de door ons in de financiéle verantwoording (i.e. Jaarrekening)
opgenomen informatie afdoende is voor het vervullen van de controlerende rol van de
gemeenteraden.



